Was das Modul macht

Erstellt einen klaren Einstiegspfad fur neue Personen: Ziele, erste Aufgaben,
Ressourcen, Check-ins.

Was das Modul nicht macht
*  Kein HR-System.

* Keine Vertragsverwaltung.

* Keine Rechtevergabe in Tools.

Wie du das Modul nutzt (3 Schritte)

1 Rolle & Ziele definieren.
2 Onboarding-Plan generieren.

3 Checkliste & Meilensteine exportieren.

FUr wen das Modul geeignet ist

Far Teams, Communities, Kundenprojekte.



